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Specjalność Przedmiot 

Ergonomia i bezpieczeństwo pracy obieralny 

Godziny  Liczba punktów 

Wykłady: 10 Ćwiczenia: 12 Laboratoria: - Projekty / seminaria: - 4 

        Język prowadzenia przedmiotu  

        polski 

Prowadzący: 

dr inż. Małgorzata Sławińska 

Wydział Inżynierii Zarządzania 

ul. Strzelecka 11, 60-965 Poznań 

tel. +48 61 665 34 38 

e-mail: malgorzata.slawinska@put.poznan.pl 
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Wydział Inżynierii Zarządzania 

ul. Strzelecka 11 

60-965 Poznań 

tel. (61) 665-33-74, fax.  

e-mail: office_fem@put.poznan.pl 

Miejsce przedmiotu w programie studiów: 
przedmiot obieralny 

Założenia i cele przedmiotu: 

Poznanie i zrozumienie podstawowych aspektów teoretycznych i praktycznych racjonalnego 
kształtowania optymalnych warunków pracy. Zdobycie umiejętności stosowania koncepcji 
poznania rozłożonego w projektowaniu i wykorzystywaniu technologii związanych z procesem 
pracy. 

Treści programowe przedmiotu (opis przedmiotu): 

Pojęcie niezawodności, niezawodność w ujęciu systemowym. Tworzenie miar niezawodności 
człowieka. Psychologiczne możliwości człowieka jako podstawa przewidywania błędów. 
Zastosowanie w praktyce wiedzy o niezawodności człowieka. Psychologiczna koncepcja 
regulacji sytuacji trudnych.  

Stany człowieka a jego niezawodność (zmęczenie, monotonia, stres). Rola człowieka w 
zapewnieniu niezawodności układu człowiek - obiekt techniczny. Algorytm analizy systemu pod 
kątem czynnika ludzkiego. Kontrola równowagi między możliwościami a wymaganiami. 
Zastosowanie teoretycznego podejścia psychologii poznawczej - ergonomia kognitywna. 

Przedmioty wprowadzające i wymagane wiadomości wstępne: 
Wprowadzenie do techniki, podstawowe zagadnienia ergonomii. 

Forma zajęć i metody dydaktyczne: 
Wykład, ćwiczenia audytoryjne. 

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu – wymagania i system oceniania: 

Praca semestralna. 
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